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Mot de la présidente 
  
 
Encore une fois cette année, l’association des Parents Panda Manicouagan 
s’est donnée comme mandat de répondre adéquatement aux besoins de 
parents, d’intervenants et autres qui ont le souci du bien être d’un enfant   
ayant un déficit d’attention avec ou sans hyperactivité. Après plusieurs 
années d’existence, nous pouvons dire que plusieurs objectifs que nous nous 
sommes fixés ont été atteints. 
 
D’année en année, nous poursuivons notre mandat premier qui est de mieux 
faire connaître cette problématique qui souvent perturbe son milieu familial, 
scolaire et social. Ce travail se poursuit grâce à la précieuse collaboration 
des parents et conférenciers  qui de fois en fois viennent à nos rencontres 
se raconter, nous informer ou tout simplement se confier. Nous continuons 
d’être présents pour eux ou pour toute personne ayant à travailler avec ces 
enfants. 
 
Je tiens à souligner  l’engagement continu de nos bailleurs de fond dont on 
peut s’appuyer. Un merci spécial l’Agence de la Santé et des Services 
Sociaux de la Côte-Nord et Centraide, qui rendent possible la réussite de nos 
activités.  
 
En terminant, il m’importe de souligner le travail et l’apport des membres 
siégeant au C.A. pour l’année 2008-2009: 
 
   Mme Marie-Josée Ouellet, vice-présidente ; 
   M. Daniel Lapointe, trésorier; 
   Mme Cindy Cantin secrétaire; 
   Mme Josée Mailloux; coordonnatrice ; 
   Mme Andréa Lapointe, administratrice.  
 
Enfin, je remercie  tous ceux qui de près ou de loin ont eu côtoyé 
l’association Panda cette année. 
 
 
 
_________________________________ 
Lisette Poirier, présidente de PANDA Manicouagan 
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BBIILLAANN  DDEESS  AACCTTIIVVIITTÉÉSS  
 
 

Mission et services de l’Association 
 
 
La mission principale de notre organisme étant de regrouper, d'informer et 
de soutenir les parents d'enfants atteint de troubles déficitaires de 
l'attention avec ou sans hyperactivité (TDA/H), PANDA Manicouagan vise 
également à former et sensibiliser les intervenants de différents milieux 
susceptible d’œuvrer auprès de ce type de clientèle.   
 
Pour ce faire, nous poursuivons les rencontres mensuelles ainsi que la tenue 
de différentes conférences durant l’année. Nous demeurons également 
disponibles pour offrir de l'écoute, du soutien et de l'information par 
téléphone et par courriel. De plus, nous possédons un site internet mis à jour 
régulièrement et accessible en tout temps pour permettre à nos membres de 
recevoir des informations pertinentes sur notre association.    
 
 

Réalisations de l’organisme 
 
 
Pendant l'année 2008-2009, l'Association de Parents PANDA Manicouagan  a 
organisé au total de onze (11) activités mensuelles régulières entre le 1er avril 
2008 et le 31 mars 2009. De plus,  plusieurs ateliers de sensibilisation ont 
été offerts dans différents milieux rejoignant ainsi six cent cinquante et 
une (651) personnes.  
 
En détail, nous avons pu bénéficier d’une grande visibilité en participant 
notamment au Salon des loisirs printaniers de mai dernier au Centre Henry 
Leonard ainsi qu’au rallye des ressources tenu lors de la rentrée scolaire de 
l’école Richard à Chutes aux Outardes. Lors de ces deux activités, nous avons 
eu l’opportunité de rencontrer cent dix-neuf (119) personnes. 
 
Les activités régulières présentées cette année ont varié énormément afin 
de répondre aux différents besoins de la clientèle.  Pour ce faire, nous avons 
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eu le plaisir de recevoir plusieurs invités tous plus enrichissants les uns que 
les autres dont trois conférenciers de l’extérieur à savoir Madame Diane 
Boily qui nous a présenté une conférence sur l’estime de soi,  Monsieur 
Bertrand Dubé, spécialiste en TDA/H qui nous a présenté la réalité des 
familles recomposées ainsi que Madame Shirley Sarna de l’office des droits 
de la personnes et de la jeunesse qui nous a entretenu des accommodements 
raisonnables possible à l’école. Aussi, tout au long de l’année, nous avons 
abordé des thèmes tels que l’anxiété chez les enfants, les devoirs et les 
leçons, le passage du primaire au secondaire, la modification des 
comportements ainsi que la gestion de la colère. De plus, afin de répondre 
aux besoins des intervenants et parents du milieu, nous avons réalisé quatre 
ateliers de sensibilisation, sur ce qu’est le TDA/H auprès du Centre de la 
petite enfance Au Boisé, à l’école de musique Côte-Nord, à nos membres 
réguliers ainsi qu’auprès d’un groupe de parents de Betsiamites. Enfin, nous 
avons offert une journée d’activités aux enfants grâce notamment à notre 
nouvelle collaboration avec les Chevaliers Chevaliers de Colomb de Chute aux 
Outardes. Ce fût un énorme succès et plus de deux cent cinquante (250) 
personnes ont répondu à l’appel. Finalement, nous tenons à souligner notre 
présence pour une formation donnée aux moniteurs de la bande estivale de 
Baie-Comeau afin de mieux les outiller pour travailler auprès des jeunes 
ayant un trouble déficitaire de l’attention avec ou sans hyperactivité. Nous 
sommes très heureux de cette initiative et de la grande ouverture de la Ville 
de Baie-Comeau. Cette année, nous comptons donc deux cent-vingt (220) 
personnes qui ont été présentes lors des activités mensuelles régulières, en 
plus des soixante-douze (72) rencontrés dans le cadre de notre programme 
de sensibilisation.  
 
Lors de la dernière année, plusieurs livres ont été publiés en lien avec le 
TDA/H. Nous nous sommes donc fait un devoir de les acheter, de le lire afin 
d’approfondir nos connaissances et de les partager à nos membres sous 
forme de prêts. À cet effet, trente-huit (38) de ces livres ont été 
empruntés par nos membres. 
   
Cette année, nous avons compté sur la présence d’une nouvelle coordonatrice 
à la barre de notre organisme car Madame Diane Dugas, qui a fait un travail 
exceptionnel a quitté l’organisme. Grâce à un conseil d'administration solide, 
dynamique et très présent, la transition a pu s’effectuer tout en douceur. 
Sans leur support, il aurait été impossible de pouvoir réussir ce passage aussi 
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aisément. Nous tenons ici à souligner leur grand dévouement pour la cause et 
les remercier profondément pour leur appui. Sans eux de plusieurs familles 
et intervenants dans le besoin n’auraient pu ce prévaloir de nos services. 
Cette année, 6 (six) réunions du conseil d'administration ont eu lieu en plus 
de tout le travail accomplit pour un total de trois cent (300) heures de 
bénévolat. Encore merci à vous. 
 

Partenaires et référents          
 
 
Il est primordial pour notre organisme d’initier et de préserver des liens 
avec ses partenaires dont les intervenants en santé et services sociaux de 
toute la Côte-Nord, du réseau scolaire, de celui de la petite enfance ainsi que 
des milieux sportif et culturels de la MRC Manicouagan, etc… Grâce à ces 
précieuses collaborations de nos partenaires, nous sommes en mesure d’aider 
et de soutenir plus de gens. 
 
Notons également la reprise des travaux du comité régional, dont nous 
faisons parti, pour l’établissement d’un plan d’action en lien avec le TDA/H. 
Nous avons donc le privilège de siéger sur celui-ci avec un représentant du 
MELS, en l’occurrence M. Jean-Miville Deschênes, avec Mme Marie-Josée 
Dufour, agente responsable des organismes communautaires au sein de 
l’agence de santé et des services sociaux de la Côte-Nord ainsi qu’avec Mme 
Diane Ringuette, coordonnatrice de l’APAME Sept-Iles. Nous sommes très 
heureux de l’avancement des ces travaux ainsi que du fait que nous pourrons 
bénéficier bientôt de plusieurs des mesures mise en place. 
 
De plus, nous pouvons toujours compter sur l’excellente collaboration de 
plusieurs intervenants, dont notamment, ceux de la clinique de 
pédopsychiatrie du CHRBC ainsi que de ceux du CLSC. 
 
Finalement, nous sommes membres du regroupement Provincial PANDA ce qui 
nous permet de nous ressourcer  ainsi que de la TROC : table régionale des 
organismes communautaires. Créer des partenariats et maintenir des liens 
avec d’autres organismes est essentiel dans le monde du communautaire. 
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Sources de financement 
 
 
Nous désirons ici remercier nos sources de financement que sont l'Agence 
de Santé et de Services Sociaux de la Côte-Nord ainsi que Centraide Haute-
Côte-Nord/Manicouagan. Avec leur précieuse aide, nous réussissons à 
poursuivre notre mission en plus d’augmenter notre visibilité. Nous espérons 
donc pouvoir poursuivre ce partenariat primordial pour notre organisme.  
 
 

Clientèle rejointe 
 
Lors des seize (16) activités que nous avons réalisées entre le 1er avril 2008 
et le 31 mars dernier, nous avons rejoint six cent cinquante et une (651) 
personnes. Lors des rencontres mensuelles et des activités de 
sensibilisation, cent soixante-huit (168) personnes différentes sont venues 
se renseigner sur différents sujets.  Une moyenne de dix-neuf (19) 
personnes ont assisté à chacune de ces rencontres. Nous avons donc presque 
doublé cette année l’achalandage à nos activités.  
 
De plus, nous avons également communiqué avec trois cent soixante dix-huit 
(378) personnes par téléphone ou courriel afin d’échanger de l'information 
sur la problématique et sur les services que nous offrons. Ce qui nous fait un 
total de mille vingt-neuf (1029) échanges, discussions ou autres réalisés dans 
le cadre de notre mission.  
  
Nous sommes très heureux de ce haut taux de participation à nos activités 
et nous espérons pouvoir continuer à répondre aux besoins des parents et 
des intervenants afin de pouvoir aider les enfants qui ont un déficit de 
l’attention avec ou sans hyperactivité. 
 
 
 
 
Voici donc un tableau détaillé des présences à nos activités pour 
l’année 2008-2009 : 
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ACTIVITÉ-DATE PRÉSENCES 
 
29 avril : Anxiété avec Anne-Josée Marceau 

 
32 

 
10 mai : Salon des familles 

 
40 

 
26 mai : L’estime de soi par Diane Boily 

 
38 

  
3 juin : AGA  

 
9 

 
20 juin : Présentation Bande estivale 

 
44 

 
27 août : Participation rallye des ressources École Richard 

 
69 

 
23 septembre : Les accommodements raisonnables à l’école  

 
27 

 
28 octobre : Des trucs pour les devoirs et les leçons  

 
20 

 
4 novembre : Sensibilisation CPE Au Boisé 

 
10 

 
11 Novembre : La gestion de la colère, la sienne et la mienne 

 
26 

 
9 Décembre : passage primaire et secondaire  

 
9 

 
20 Janvier : Qu’est-ce que le TDAH ? 

 
28 

 
10 Février : La famille recomposée par Bertrand Dubé 

 
16 

 
18 Février : Sensibilisation école de Musique Côte-Nord 

 
5 

 
10 Mars : Comment changer un comportement dérangeant 

 
15 

 
Mars : Journée des enfants  à Chute aux Outardes 

 
250 

 
23 mars 2009 : Qu’est-ce que le TDA/H? Parents à Betsiamites 

 
13 

 
TOTAL lors des activités régulières 

 
401 

 
Grand Total des personnes rejointes 

 
651 

CLIENTÈLE REJOINTE  
2007-2008 

 
2008-2009 

 
Par les activités 

 
311 

 
651 

Par téléphone ou courriel (aide, écoute, 
renseignements et inscriptions) 
 

 
317 

 
378 

                                                                  Total:       628      1029 



8 
 

Aussi, nous avons continué d’offrir une aide financière pour le gardiennage et 
ce, grâce à Centraide. Les parents peuvent obtenir 12 $ pour les aider à 
défrayer les frais de gardiennage afin d’assister à nos activités.  
 
Nous désirons remercier toutes les personnes qui, de près ou de loin, ont 
contribué à faire de cette année encore une belle réussite. Sans vous, nous 
ne pourrions accomplir notre mission. Un gros merci également aux parents 
et intervenants qui nous démontrent leur confiance année après année. Nous 
attendons toujours vos commentaires afin de nous aider à mieux vous aider. 
 

Plan d’action 2009-2010 
 
 

Action 
 

Échéancier 
 
Service de référence et aide par téléphone et courriel 

 
Septembre à juin 

 
Réalisation d'activités de façon régulière 

 
Septembre à juin 

Développer de nouveaux services en partenariat avec des 
organismes du milieu (service de répit-gardiennage et projet de 
sensibilisation écoles, CPE, etc...)  

 
avril à mars 

 
Sollicitation de conférenciers 

 
Septembre à juin 

 
Participation au comité régional 

 
avril à mars 

 
Distribution des dépliants aux référents 

 
Un envoi par année 

 
Se tenir à jour au niveau de nos connaissances 

 
Avril à mars 

Rester en lien avec le Regroupement provincial et les autres 
associations de parents 

 
Avril à mars 

Développer de nouveaux moyens afin de nous faire connaître 
davantage  

 
Septembre à juin 

 
Suivre de la formation 

 
Au besoin 

 
Développer le projet de sensibilisation pour les écoles 

 
Septembre à Juin 2010 

 
Réviser le guide de survie et le faire réimprimer 

 
Avril à mars 

Rédigé par Josée Mailloux le 3 avril 2009 
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Association des parents Panda Manicouagan  
 
 

RAPPORT DU TRÉSORIER 
 
Bonjour, 
Je vous présente mon douzième rapport annuel de l’organisme Panda 
Manicouagan Inc. 
 
 L’état des revenus et dépenses a été très fidèle aux prévisions 
budgétaires qui furent présentés la saison dernière. Le conseil 
d’administration a suivi rigoureusement son plan budgétaire et même avec un 
changement majeur au poste de coordonatrice, tout c’est bien déroulé. Plus 
de 80% des sommes ont servi à des services directs c'est-à-dire des 
interventions téléphoniques, de l’écoute, du support ainsi qu’à des activités 
de sensibilisation et plus encore.  
 

Je termine en précisant que ceci est mon dernier rapport. En effet, si 
je compte les années ou j’ai été bénévole pour un autre organisme 
communautaire, j’ai agi à titre de trésorier pendant 25 ans et j’en suis très 
fier. Mme Cindy Cantin ayant acceptée de prendre la relève, je tiens a 
remercier toutes les personnes qui ont eu confiance en moi et je vous invite 
fortement à participer à l’assemblée générale et à vous impliquer comme 
bénévole afin de continuer à enrichir notre collectivité. 
 

J’espère le tout complet et à votre satisfaction. 
 
 
 
Daniel Lapointe, trésorier. 
 
 
 
 
 

 



10 
 

ÉTAT DES REVENUS ET DÉPENSES (au 31 mars 2009) 
 

 

 

REVENU 

* Subv. Centraide     3 800,00 $  

* Subv. RRSSS    18 404,00 $  

* Subv. Autres        100,00 $  

* Cotisation               -   $  

* Promotion               -   $  

* Activité        100,00 $  

* Divers               -   $  

Total:    22 404,00 $  

DÉPENSE 

* Administration        948,40 $  

* Communication     1 252,56 $  

* Frais Bancaire        223,68 $  

* Frais d'opération     1 671,81 $  

* Activité Panda     5 805,11 $  

* Activité Centraide     4 218,57 $  

* Immobilisation     1 228,07 $  

* Salaire et Retenu    10 017,90 $  

* Divers               -   $  

Total:    25 366,10 $  

Surplus / (déficit) -   2 962,10 $  

Solde de départ         2 954,71 $  

Surplus / (déficit) -   2 962,10 $  

Solde Actuel     -          7,39 $  
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BILAN AU 31 MARS 2009 
 

04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 
ACTIF  

Frais d'incorporation        218,35 $       218,35 $       218,35 $       218,35 $       218,35 $  
Part social            5,00 $          5,00 $          5,00 $          5,00 $          5,00 $  
Compte 
d'opération     3 913,83 $    8 378,82 $    4 207,52 $    2 954,71 $         - 7,39 $  
Article de promotion               -   $              -   $              -   $              -   $              -   $  
Immobilisation        310,00          279,00          250,00 $       200,00 $    1 286,00 $  

  
TOTAL:      4 447,18 $    8 881,17 $    4 680,87 $    3 378,06 $    1 501,96 $  

PASSIF 

Emprunt               -   $              -   $              -   $              -   $              -   $  
Fournisseurs               -   $              -   $              -   $              -   $              -   $  

TOTAL:                -   $              -   $              -   $              -   $              -   $  

AVOIR DE LA CORPORATION     4 447,18 $    8 881,17 $    4 680,87 $    3 378,06 $    1 501,96 $  

 
 

   
                                              

 
 
             
        Présidente       Secrétaire 
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2009-2010 

 
 
 
 

REVENUS 
 
Encaisse (31 mars 2009)          0$ 
Subvention Centraide       6 000.00$ 

 
TOTAL            
                6 000.00$ 
 
DÉPENSES 
 
Rencontre          1 400.00$ 
Prêt de livre             600.00$ 
Coordination          2 000.00$ 
Projet marionnette        1 000.00$ 
Conférencier         1 000.00$ 
 
TOTAL            
               6 000.00$ 
             
 
 
TOTAL REVENU MOINS DÉPENSES     0.00$ 
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              PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2009-2010 
 

 
REVENUS 
 
Encaisse (31 mars 2009)   0.00$ 
Centraide            6 000.00$ 
Agence de santé et des services sociaux PSOC    20 072.00$ 
Subvention agence de santé et des services sociaux  
pour révision et réimpression du guide de survie      7 000.00$ 
             

 
TOTAL              33 072.00$
          
DÉPENSES 
 
Administration           1500.00$ 
Communication          1 800.00$ 
Frais bancaires             250.00$ 
Frais d’opération          1 500.00$ 
Activité Panda          3 522.00$ 
Activité Centraide          6 000.00$  
Immobilisation                 0.00$ 
Salaire et retenu         11 500.00$ 
Révision et réimpression du guide de survie      7 000.00$  
Divers                  0.00$  
 
TOTAL            33 072.00$ 
            
             
TOTAL REVENU MOINS DÉPENSES     0.00$ 
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AAASSSSSSOOOCCCIIIAAATTTIIIOOONNN   DDDEEESSS   PPPAAARRREEENNNTTTSSS   PPPAAANNNDDDAAA   MMM AAANNNIIICCCOOOUUUAAAGGGAAANNN 

1123, Côté        866199599RR01 
Baie-Comeau  (Québec) 
G5C 2E5 
 
 
 

RAPPORT DU VÉRIFICATEUR 
 
 
 
 
J’ai vérifié le bilan ainsi que les états financiers de l’organisme 
communautaire L’association des parents Panda Manicouagan  
en date du 31 mars 2009. 
À mon avis, et suite aux renseignements obtenus des officiers, les 
états financiers représentent la situation financière réelle de 
l’organisme « L’association des parents Panda Manicouagan ». 
 
 
______________________________                                                      
Madame Diane Dugas 
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DOSSIER DE PRESSE 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


